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PREZENTAREA PROIECTULUI

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea planurilor de afaceri care urmeaza sa fie
finantate in vederea implementarii Activitatii 7. Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri
FSE, in cadrul proiectului "Reducerea riscului de saracie si excluziune sociala din teritoriul SDL
Asociatia GAL Bucovina de Munte 2014-2020”, Cod proiect: 130261, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Prin prezentul proiect, Solicitantul isi propune ca obiectiv general sa contribuie la reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona
rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori din teritoriul acoperit de SDL Asociatia Grup
de Actiune Locala “Bucovina de Munte” 2014-2020 prin: furnizarea de servicii de socializare, petrecere
a timpului liber si implicare in activitati comunitare si culturale pentru 250 de persoane, furnizarea de
consiliere/mentorat pentru 125 elevi/parinti ai elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, furnizarea de
cursuri de formare profesionala in domeniile antreprenor, bucatar si ospatar pentru 125 persoane,
angajarea a 32 persoane, dintre care 16 persoane beneficiari ai masurii de insertie pe piata muncii si
16 persoane ce vor fi angajate in cele 16 intreprinderi infiintate si subventionate cu sume de pana la
21.500 euro

Cele 5 obiective specifice ale proiectului sunt:

» Obiectiv 1 - Reducerea excluziunii sociale in comunitatile marginalizare aferente SDL prin
furnizarea de servicii de socializare si implicare in activitati comunitare pentru 250 persoane in risc
de saracie sau excluziune sociala din arealul SDL pe o perioada de 31 de luni

» Obiectiv 2 - Descurajarea abandonului scolar in randul comunitatilor marginalizate prin furnizarea,
timp de 12 luni, de sesiuni de consiliere si mentorat pentru 125 de elevi/parinti ai elevilor in risc de
parasire timpurie a scolii care fac parte din Grupul Tinta

» Obiectiv 3 - Dobandirea competentelor antreprenoriale, de bucatar si ospatar, de catre cel putin
125 persoane in risc de saracie sau excluziune sociala din teritoriul aferent SDL, prin derularea a
trei cursuri de formare profesionala pe o perioada de 8 luni.

» Obiectiv 4 - Reducerea numarului de persoane aflate in pericol de saracie prin insertia pe piata
muncii a cel putin 16 persoane dintre beneficiarii masurilor de ocupare intr-o perioada de 23 de
luni.

» Obiectiv 5 - Reducerea saraciei prin dezvoltarea economiei locale avand ca rezultat crearea a 16
structuri economice intr-o perioada de 23 de luni.

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul strategic si legal in vigoare aplicabil,

respectand prevederile urmatoarelor documente:

» Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

» Ghidului Solicitantului Conditii specifice "Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurald si/sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori", aferentda Programului operational Capital uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), axa
prioritara 5 "Dezvoltare locala plasaté sub responsabilitatea comunitatii", obiectivul specific 5.2
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Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din fondurile ESI 2014-
2020;

Contractul de finantare POCU/303/5/2/130261

Recomandarile Specifice de Tara (RST);

Manualul utilizatorului pentru definitia IMM-urilor.

SDL al GAL "Bucovina de munte” aprobata in cadrul PNDR, axa LEADER.

VVVY 'V

Firmele vor fi infiintate in perioada 19 februarie — 15 mai 2022. Acestui termen i se mai adauga doua
saptamaéni pentru semnarea contractului de subventie, respectiv pana la data de 31.05.2022.

Planul de afaceri va fi implementat pe parcursul a 12 luni, iar perioada de sustenabilitate este fixata la
sase luni dupa finalizarea implementarii, astfel incat intreprinderile nou infiintare sa fie active pe o
perioada de minim 18 luni de la infiintare.

DESCRIEREA CONCURSULUI

In cadrul Activitatii 5.3 Planificarea si derularea cursului de formare — Antreprenor se acorda suport
specific pentru actiunile de instruire pentru dezvoltarea de planuri de afaceri, pentru infiintare de afaceri,
si se acorda subventii pentru derularea afacerilor.

Din cele 125 de persoane care beneficiaza in cadrul proiectului de servicii de formare, au fost selectate
(in baza optiunii lor proprii) 75 de persoane pentru a participa la cursul de antreprenoriat, pentru care
s-au organizat, in perioada februarie-august 2021, un numar de 3 sesiuni de instruire, fiecare serie
avand cate 25 de participanti. Instruirea a cuprins aspecte specifice sistemului de antreprenoriat: reguli,
limitele si valori specifice domeniului de lucru Tn antreprenoriat, educatie financiar contabila, modalitati
de promovare a produselor si serviciilor, cum sa iti derulezi o afacere de succes, cum se elaboreaza
un plan de afaceri viabil, etc. Aceste sesiuni de instruire au fost organizate de catre Partenerul nr.2
” ASOCIATIA SANSE EGALE PENTRU PERSOANELE CU NEVOI SPECIALE”. In urma examenelor
finale au obtinut certificat de absolvire un numar de 65 de persoane, mentionate in Anexa 11- Lista
persoanelor eligibile.

Cele 65 de persoane care au absolvit cursul de antreprenor, sunt eligibile pentru a depune un Plan de
afaceri in cadrul Activitétii nr. 7.1 - Evaluarea si selectia planurilor de afaceri elaborate de GT, din care
se vor selecta de catre Comisia de evaluare un numar de 16 planuri de afaceri, pe baza criteriilor de
selectie si evaluare prevazute in Anexa 5- Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii si Anexa 6-
Grila de evaluare tehnico-financiara, si fiecare plan de afaceri declarat castigator va primi finantarea in
suma de maxim 99.846 lei/proiect.

La concursul de planuri de afaceri organizat Tn cadrul proiectului pot participa:
> Persoane fizice, membrii/inclusi in grupul tinta al proiectului.
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» Persoanele care au absolvit cursul de dezvoltare antreprenoriald organizat in cadrul proiectul,
conform Anexei nr. 11: lista celor 65 de persoane care au absolvit cursul de antreprenoriat. .

» Persoanele care depun pana la data de 24 ianuarie 2022 au depus in cadrul proiectului un plan de
afaceri completat in conformitate cu modelul indicat in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3.

» Persoana care isi asuma, la prezentarea planului de afacere, infiintarea unei firme, pana la data de
15 mai 2022, in cazul in care planul lui de afaceri a fost selectat spre finantare (prin formular de
angajament din Anexa nr. 4), firma in care vor fi asociati numai persoane din grupul tintd al
proiectului.

» O persoana va participa cu un singur plan de afacere la concurs.

Vor eligibile acele planuri de afacere care respecta urmatoarele conditii:

Sunt intocmite conform formatului indicat in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexanr. 3;

Bugetul si proiectiile financiare sunt realizate pe 12 luni;

Suma totala solicitata spre finantare se incadreaza in valoare de 99.846,00 lei/proiect

Activitatea principala a intreprinderii sa fie eligibild conform Anexei nr. 08- Activitati eligibile

Sediul social al intreprinderii, care urmeaza sa fie infiintata, sa fie in aria de implementare a
proiectului, respectiv teritoriul acoperit de SDL al GAL BUCOVINA DE MUNTE;

Fiecare intreprindere finantatd in urma céastigarii concursului si obtinerii ajutorului de minimis va
trebui sa asigure crearea a cel putin un loc de munca, persoana angajata fiind inactiva/somera si
cu domiciliul in teritoriul acoperit de SDL al GAL Bucovina de munte.

YV VVVVY

La selectia planurilor de afacere se va tine cont de criterile de selectie asumate prin cererea de
finantare, respectiv se va avea in vedere respectarea cel putin 2 principii: evitarea dublei finantari a
planurilor de afaceri identice/ cu grad ridicat de asemanare; realitatea segmentului de piata vizat si
fundamentarea tehnica —economica a acestora, astfel:

- Planul de afaceri sa fie inovativ,

- Sa cuprinda analiza de piata,

- Sa surprinda elemente de atenuare a factorilor de risc,

- Safie infiintata o afacere sau o noud activitate comerciala.

Fiecare persoana care doreste sa initieze o afacere, intocmeste si depune un plan de afaceri, si dupa
declararea ca admis a proiectului in etapa de evaluare administrativa si de eligibilitate, va prezenta
planul de afaceri in fata Comisiei de evaluare formata din cei 5 experti.

Sunt eligibile activitatile care intra sub incidenta schemei de minimis, in conformitate cu Anexa nr. 8
la prezenta metodologie..

Sunt eligibile cheltuielile care intra sub incidenta schemei de minimis Tn conformitate cu Anexa nr. 9
la prezenta metodologie.
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Conform Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

- subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a operatiunii;

- subcontractele (externalizarile) Tn temeiul carora plata se defineste in procente din costul total al
proiectului;

- taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

- dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii pentru
dobanda sau pentru comisioane de garantare;

- contributia Tn naturg;

- achizitia de echipamente second-hand;

- amenzi, penalitati si cheltuieli de judecats;

- costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

- cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

- achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea Fondului
Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013;

- orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni speciale
care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de cheltuieli

Pentru inscrierea in concurs fiecare candidat va depune un dosar contindnd documentele de inscriere
in concurs si planul de afaceri, toate intr-un plic Tnchis si sigilat, in format fizic. In exteriorul plicului
sigilat se va atasa Anexa 04- Formular de inscriere si angajament.
Depunerea dosarului de concurs se face in mod personal de catre aplicant la punctul de lucru al GAL
BUCOVINA DE MUNTE din str. Calea Transilvaniei, nr.49, municipiul Campulung Moldovenesc, pana
la termenul limita de 24 ianuarie 2022, zilnic intre orele 13-16.
Pe plic vor fi specificate lizibil urmatoarele: NUMELE, PRENUMELE $1 ADRESA CANDIDATULUI.
Persoanele eligibile care doresc sa participe la Concursul de planuri de afaceri vor depune in plicul
inchis, urmatoarele documente:

- Anexa 01- Plan de afacere

- Anexa 02- Plan de finantare

- Anexa 03- Proiectii financiare

- Anexa 13- Acord prelucrare date cu caracter personal.

- Copie Carte de identitate solicitant

- Opis

EVALUAREA PROIECTELOR/PLANURILOR DE AFACERI

Echipa de proiect va organiza o comisie de selectie formata din 5 persoane, din care vor face parte si
reprezentanti ai echipei de proiect din partea partenerilor, dar si din partea mediului de afaceri local si
reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea de implementare a
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proiectului. Un rol important al acestei comisii este de a se acorda recomandari si sfaturi de imbunatatire
a acestor potentiale afaceri.

Din totalul planurilor de afaceri depuse in cadrul concursului de planuri de afaceri, se vor selecta 16
planuri de afaceri care sa fie sprijinite prin acordarea unei finantari de 99.846 lei, precum si in procesul
de infiintare si formalizare a unei societati comerciale.

Ulterior, cei care vor fi selectati spre finantare si vor inregistra forma legala de afacere, anterior semnarii

contractului de subventie vor mai semna si urmatorul document:

> Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis si cu privire la faptul ca
administratorul nu are calitatea de asociat majoritar n structura altei intreprinderi, conform Anexei
nr. 10 la prezenta metodologie.

Evaluarea planurilor de afaceri va cuprinde 2 etape.
Etapa 1 — Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

Pentru aceasta etapa va fi numita o comisie de evaluare, care va fi compusa din 5 persoane, din ea vor
face parte si reprezentanti ai echipei de proiect din partea partenerilor, dar si din partea mediului de
afaceri local si reprezentant al institutilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea de
implementare a proiectului.

Pentru respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate fiecare membru al comisiei va
semna in acest sens o declaratie pe propria raspundere — Anexa nr. 7 la prezenta metodologie.

Membrii comisiei de evaluare vor verifica fiecare plan de afacere, si, utilizand Grila de evaluarea
administrativa si a eligibilitatii din Anexa nr. 5, vor constata daca planul de afacere respecta sau nu
criteriile de eligibilitate.

Se considera ,Eligibil” proiectul/planul de afaceri care este notat la toate criteriile cu ,DA”. Aceste planuri
de afaceri trec la etapa urmatoare de evaluare, la cea tehnico-financiara.
Proiectele care au cel putin o notare cu ,NU” sunt declarate ,Respinse”.

Etapa 2 — Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor depuse

In etapa 2 de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri, fiecare din cei 5 membrii ai comisiei
de evaluare, va evalua si puncta toate planurile de afaceri primite utilizadnd Grila de evaluare tehnico-
financiara din Anexa nr. 6. La final se va face media aritmetica a punctajelor celor 5 experti pentru
fiecare plan de afacere in parte si se va stabili punctajul final atribuit fiecarui plan de afacere.

In cadrul acestei etape de evaluare, comisia va invita pe baza unei programéri, solicitantii la un interviu,
in cadrul caruia, acestia iti vor expune afacerea propusa a fi infiintatd. Comisia va urmari in principal
daca planul de afacere este prezentat de o manierd coerenta si solicitantul face dovada cunoasterii
continutului, indicatorilor si rezultatelor asumate in cadrul acestuia.

Ca urmare a finalizarii Etapei 2 de evaluare se intocmeste lista planurilor de afaceri, in ordinea
descrescatoare a punctajelor si se va intocmi un proces verbal de evaluare

In baza acestui proces verbal de evaluare, persoanele care au depus planuri de afaceri vor primi o
scrisoare de raspuns cu privire la rezultatul evaluarii.
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Persoanele in cauza vor avea dreptul de a formula o singura contestatie impotriva punctajului primit in
perioada semnalata in Calendarul de activitati, respectiv zilele de 16-17 februarie 2022, intre orele
13-16). Contestatiile depuse dupa expirarea termenului de contestare nu vor face obiectul solutionarii
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Contestatiile se depun la punctul de lucru al Asociatiei GAL Bucovina de munte, din municipiul
Campulung Moldovenesc, str Calea Transilvaniei, nr.49, intre orele 13-16 in zilele mentionate in
calendarul de activitati, in atentia managerului de proiect. Contestatiile trebuie sa indice Tn mod clar si
succint aspectele contestate din rezultatul procesului de evaluare si argumentarea contestatorului.
Contestatiile sunt solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor desemnata de managerul
de proiect, alcétuita din 3 membri care nu au facut parte din Comisia de evaluare si selectie a Planurilor
de afaceri.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti prin decizia managerului de proiect.
Reevaluarea Planurilor de afaceri pentru care s-a depus contestatie se va face conform procedurii
aplicate la evaluarea initiala. Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi facuta publica pe site-
ul www.bucovinademunte.ro.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. De asemenea, in eventualitatea in care,
in urma reevaluarii, Planul de afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba ierarhia
proiectelor, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie.

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi publicate site-ul
www.bucovinademunte.ro si fiecare dintre candidati va fi informat in scris Tn acest sens.

In termen de maxim 10 zile calendaristice de la publicarea listei finale a procesului de evaluare, fiecare
aplicant ce a fost declarat castigator, se va prezenta la punctul de lucru al Asociatiei GAL Bucovina de
munte, din municipiul Cdmpulung Moldovenesc, str Calea Transilvaniei, nr.49, intre orele 13-16, pentru
a confirma in scris acordul cu privire la acceptarea conditiilor de finantare, conform Anexei nr. 15.
Fiecare participant al carui plan de afaceri va fi selectat, dar care va renunta ( nu se prezinta in termen
de 10 zile calendaristice pentru a semna angajamentul din Anexa nr.15), va pierde dreptul de a primi
subventie pentru infiintarea de intreprinderi si va fi inlocuit, conform criteriilor de selectie, cu urmatorul
participant aflat pe lista de rezerve, in ordinea punctajelor acordate.

Calendarul estimativ de activitati pentru depunerea si evaluarea planurilor de afaceri, respectiv pentru
implementarea planurilor de afaceri se prezinta in felul urmator:

(I:\Irt[ Activitatea Termen sau perioada de realizare
1. Organizarea ultimului curs de antreprenoriat 18 iunie 2021- 09 august 2021
2. Depunerea planurilor de afacere 22 noiembrie 2021-24 ianuarie 2022
3. Prezentarea planurilor de afaceri, evaluarea lor 25 ianuarie-14 februarie 2022
4, Scrisori de raspuns privind procesul de selectie 15 februarie 2022
5. Perioada de contestatii 16-17 februarie 2022
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Axa prioritara: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din zona rurala si orase cu
o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
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6. Decizia finala privind subventiile 18 februarie 2022
7 Termen limita pentr.u"sem_narezil 'fa.ngajamentulw 28 februarie
de asumare a conditiilor finantarii
8. Infiintarea firmelor 19 februarie- maxim 15 mai 2022
9. Semnarea contractelor de subventie Maxim 31 mai 2022
Depunerea de catre GAL Bucovina de munte a
10. | unei cereri de plata pentru finantarea planurilor lunie 2022
de afaceri
11. | Transferul subventiilor catre beneficiari lulie 2022- mai 2023
. . Maxim 12 luni de la semnarea
12. Implementarea planurilor de afaceri . .
contractului de subventie
13. Monitorizarea planurilor de afaceri LR fmgllzarea |mp|e_mentar||
planurilor de afaceri

IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERE

Intreprinderile nou infiintate vor primi subventie/micro-grant: subventia pentru infiintarea unei afaceri
(antreprenoriat) Tn cadrul proiectului.

Subventia va fi acordatd numai persoanelor juridice, in urma aprobarii planurilor de afaceri si numai
dupa ce persoanele fizice au beneficiat de sprijin pentru deschiderea unei afaceri (de exemplu: analiza
si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei).

Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionata de infiintarea intreprinderii.

MODUL DE ACORDARE A TRANSELOR DE SUBVENTII:

- TRANSA 1, reprezentand 50% din valoarea ajutorului de minimis, in termen de maxim 2 luni
de la semnarea contractului de subventie

- TRANSA 2, reprezentand 40% din valoarea ajutorului de minimis, dupa indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a.) cheltuirea integrala a transei initiale primite;
b.) cheltuirea integrala a contributiei proprii asumate (daca este cazul)

- TRANSA 3, reprezentand 10% din valoarea ajutorului de minimis, in termenul maxim de 12
luni de implementare a planului de afaceri, dupa indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii: a.) cheltuirea integrala a transei a -2-a;

b.) dovada infiintarii locurilor de munca asumate prin planul de afaceri;

c.) dovada realizarii din activitatea curenta, de venituri reprezentadnd minim 10% din valoarea

transelor primite.
Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minim 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite,
persoana angajata fiind somera sau inactiva, si cu domiciliul in teritoriul acoperit de SDL al GAL
BUCOVINA DE MUNTE .
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Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si
sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Toate cheltuielile aferente infiintarii si
functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul primelor 12 luni de functionare,
respectiv in perioada de implementare a planului de afaceri.

Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii
locului de munca ocupat.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte
din firmele infiintate prin proiect.

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de: 99.846 lei/plan de afaceri/firma, iar Liderul
va solicita prin mecanismul de Cerere de platd sumele necesare finantarii acestor afaceri.

Contractul de subventie (conform modelului anexat) va avea anexate urmatoarele documente, care

stau la baza incheierii acestuia:

e Planul de afaceri care sta la baza micro-grantului — in copie;

e Bugetul planului de faceri — in copie;

e Certificatul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Suceava;

e Rezolutia privind inmatricularea beneficiarului ajutorului de minimis;

e Extrasul de cont al Beneficiarului ajutorului de minimis — in copie;

e Declaratie privind faptul cd administratorul nu are calitatea de asociat majoritar in structura altei
intreprinderi, la data semnarii contractului pentru acordarea subventiei si privind maximul ajutorului
de minimis (anexa la Ghidul CS 4.1) — Anexa nr. 10.

e Declaratie privind faptul ca de la data infiintarii intreprinderii si pana la data finalizarii contractului
de subventie nu va opera nici un fel de modificari la ONRC, fara acordul scris al administratorului
schemei de ajutor de minimis.- Anexa nr.16

Beneficiarul va face dovada ca a realizat venituri din activitatea curenta reprezentand minim 10% din

valoarea transelor primite, in termenul de 12 luni de implementare a planului de afaceri.

Derularea achizitiilor:

o Beneficiarii de finantare nerambursabild vor respecta Procedura de achizitii intocmita in cadrul
proiectului. Prin Procedura de achizitii, se vor oferi beneficiarilor modele pentru documentele
necesare derularii achizitiilor (referat de necesitate, nota de estimare, proces verbal de selectarea
a ofertei, etc.).

e Pentru fiecare achizitie, mentorii sprijina beneficiarii s& intocmeasca un dosar al achizitiei. Toate
documente din dosarul de achizitie se semneaza de catre administrator, se arhiveaza Tn format
print si electronic si se trimit spre verificare catre echipa de proiect..

¢ Nici o cheltuiala efectuata nainte de semnarea contractului de subventie nu se deconteaza si nu
se ramburseaza ulterior.

¢ Administratorii afacerilor nou infiintate sunt responsabili atat cu procesul de derulare a achizitiilor,
cu monitorizarea contractelor si receptia produselor/serviciilor pe toate perioada de implementare
a proiectului, cét si pe perioada de sustenabilitate.
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e Solicitantii de finantare sunt obligati s& mentina o evidenta contabila analitica distincta, utilizand
conturi analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementare, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare

e Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de catre administratorul
schemei de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre beneficiarul ajutorului de minim

Beneficiarii subventiilor de 99.846 lei/afacere vor efectua toate platile, in perioada de
implementare a planurilor de afaceri finantate ( in termen de maxim 12 luni de la semnarea
acordului de subventie), doar cu acordul managerului de proiect, si in baza unei semnaturi de
autorizare a platilor din partea persoanei desemnate.

ANEXE
1. Planul de afaceri — fisierul Word pentru descrierea si prezentarea afacerii
2. Planul de afaceri — fisierul Excel pentru bugetul afacerii
3. Planul de afaceri — fisierul Excel pentru proiectiile financiare
4. Formular de inscriere si angajament
5. Grila de evaluarea administrativa si a eligibilitatii
6. Grila de evaluare tehnico-financiara
7. Declaratie privind evitarea situatiei de incompatibilitate si asigurarea confidentialitatii datelor
8. Activitati eligibile
9. Cheltuieli eligibile
10. Declaratie pe propria raspundere privind faptul ca administratorul nu are calitatea de asociat

majoritar n structura altei intreprinderi, la data semnarii contractului pentru acordarea
subventiei si privind maximul ajutorului de minimis

11. Lista persoanelor care au absolvit sesiunile de formare in antreprenoriat

12. Contractul de subventie

13. Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal

14. Formular contestatie

15. Declaratie angajament de asumare a conditiilor finantarii

16. Declaratie modificari ONRC

EVENTUALELE MODIFICARI / ACTUALIZARI ADUSE PREZENTEI METODOLOGII VOR FI
PUBLICATE PE SITE-UL www.bucovinademunte.ro
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